
INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE- SAÑOGASTA- 

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION PROMOCION Y DESARROLLO 

 

INFORME 

Me dirijo a Ud. Con el objeto de informarle sobre las acciones desarrolladas desde el 
departamento de investigación  promoción y desarrollo periodo 2011. 

De las actividades propuestas por el departamento, se llevaron a cabo las siguientes: 

 Construir y conocer el perfil personal y académico del alumno ingresante, para planificar 
estrategias de acompañamiento durante su trayecto formativo. 

 Monitoreo y seguimiento propuesto desde la Dirección de Educación Superior a través del 
Área de  Desarrollo curricular y el Área de Investigación, para conocer el estado actual de 
la implementación del Diseño Curricular. 

 Monitoreo y seguimiento sobre la implementación del plan de acción y gestión 2011. 
 Sistematización y tabulación de la información obtenida. 

Haciendo referencia a las demás acciones que no se concretaron por distintas cuestiones como: 
feriados, reuniones llevadas a cabo en el interior de la institución, como así también en la ciudad 
de la Rioja son: 

 Revisar la realidad de las escuelas asociadas, identificando las fortalezas y debilidades. 
 Metodologías de la investigación ( método cualitativo y cuantitativo) 
 Elaboración de propuestas para trabajar en la institución y en las escuelas asociadas. 
 Fortalecer las acciones sobre las operaciones básicas del pensamiento, usando como 

recurso didáctico el juego de ajedrez, involucrando a los alumnos de 1°, 2° y 3° año de la 
institución, como también a los docentes de las escuelas asociadas. (inconclusa) 

Con respecto a la participación de los demás integrantes del departamento de investigación  en las 
acciones que se concretaron fue escasa, poco participativos, es por ello que propongo desde la 
institución generar estrategias, ya que la investigación es un proceso pertinente y cabe mencionar 
la disponibilidad  de tiempo y espacios compartidos con los miembros, es fundamental para que el 
trabajo se concrete. 

Para ello necesitamos generar un clima de compromiso, solidaridad y respeto por las actividades 
que le compete a cada  desde su ámbito. 

 

JEFE DE INVESTIGACION  

BAZAN, OSCAR EDUARDO 



 

 

 

 

 

 

 


